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PEIPSIAARE VALLAVALITSUS
KRIISI- JA KOGUKONNAJUHI AMETIJUHEND

I. Uldosa

1.1. Struktuuritksus vallavanema otsealluvus

1.2. Ametinimetus Kriisi- ja kogukonnajuht

1.3. Teenistuskoha liik ametnik

1.4. Asend struktuuris tippspetsialist

1.5. Vahetu juht vallavanem

1.6. Asendab vallavanema késkkirjaga méératud teenistuja
1.7. Asendaja vallavanema késkkirjaga méératud teenistuja
1.8. Teenistusse nimetab vallavanem

1.9. Teenistusaeg tahtajatu

1.10. Teenistuskoha pdhieesmark | Kogukondade ja kohaliku omavalitsuse koost66
arendamine ning kogukondliku kerksuse ja kriisivalmiduse
ststeemne kujundamine, koordineerimine ja toetamine
Peipsidare vallas. Teenistuskoha eesmark on tugevdada
kogukondlikku sidusust, elanike kaasatust, kriisivalmidust
ning kohalike vBrgustike toimepidevust koostoos elanike,
hallatavate asutuste, vabatahtlike, MTU-de, partnerasutuste
ja riigiasutustega.

Il. Teenistusulesanded
Teenistujal on jargmised teenistusilesanded:

2.1. kogukonnat6d ja kogukondliku koost6d arendamine

2.1.1. Toetab kogukondade ja kohaliku omavalitsuse vahelist koost6dd, vahendab osapoolte
vahelist teavet ning aitab kujundada vastastikust mdistmist kohaliku elu kiisimustes.

2.1.2. Loob ja hoiab usalduslikke suhteid kogukondadega, vahendab pingeid ning toetab
kogukonnaliikmeid ka keerulistes ja emotsionaalselt laetud olukordades.

2.1.3. Loob, arendab ja hoiab koost66vorgustikke kogukondade, vabalihenduste, asutuste ja teiste
partnerite vahel, et toetada kogukondlikku sidusust ja kohaliku algatuse kujunemist.

2.1.4. Kujundab ja toetab elanike osalusvGimalusi kohaliku elu kiisimuste arutelus ja
kavandamises, pOodrates tahelepanu eri kogukonnarihmade ligipdasule ja vdimalusele oma
seisukohti valjendada.

2.1.5. Toetab kogukondade omaalgatust ja osalusvdimekust, ndustades kogukonnalihendusi ja
algatusrihmi nende ideede arendamisel, koostoovoimaluste leidmisel ning tegevusvdimekuse
tugevdamisel.

2.1.6. Noustab kogukonnatuihendusi projektivdimaluste kasutamisel ning toetab tegevusi, mis
aitavad kaasa kogukondade iseseisvale tegutsemisele ja pikaajalise suutlikkuse kujunemisele.
2.1.7. Toetab eri vanuserihmade osalemist kogukondlikus tegevuses ja kohaliku elu
kujundamises, arvestades osaluse ligipadsetavuse, sobivate infokanalite ja vOimalike
osalusbarjééridega.

2.1.8. Toetab kohaliku kogukonna kriisivalmidust, hoides toimivaid koostodvorgustikke
kogukondade, vabatahtlike, MTU-de ja kriisispetsialistide vahel ning aidates tagada, et
kogukonnad oleksid kriisiolukordades omavahel (ihendatud.



2.1.9. Korraldab kogukondadega seotud infopéevi, kohtumisi, arutelusid ja kaasamistegevusi.
2.1.10. Kogub ja analliusib kogukonnat6d valdkonna statistilisi andmeid ning teeb ettepanekuid
kogukondliku sidususe ja osalusvdimaluste parandamiseks.

2.2. Kriisivalmiduse ja elanikkonnakaitse korraldamine

2.2.1.Korraldab ja koordineerib Peipsidare valla kriisivalmiduse tegevusi ning osaleb
kriisireguleerimis alaste arengusuundade kavandamisel.

2.2.2.Korraldab Peipsiaare valla kriisikomisjoni tegevust ning osaleb kriisikomisjoni toos.
2.2.3.Koostab, ajakohastab ja arendab Kkriisireguleerimis alaseid dokumente, riskianallise,
tegevuskavasid ja juhendmaterjale.

2.2.4. Korraldab ja koordineerib elanikkonnakaitse, kerksuskeskuste, varjumise ja evakuatsiooni
valmisoleku arendamist.

2.2.5. Osaleb hadaolukorra lahendamisel, kriiside lahendamise koordineerimisel ja teabevahetuse
korraldamisel.

2.2.6. Planeerib, korraldab ja viib 1abi kriisidppuseid, koolitusi ja teavitustegevusi vallavalitsuse
teenistujatele, hallatavatele asutustele, kogukondadele ja elanikele.

2.2.7. Ndustab ja toetab vallavalitsuse hallatavaid asutusi kriisivalmiduse ja toimepidevuse
klsimustes.

2.2.8. Teeb  koost6dd riiklike, maakondlike ja kohalike kriisireguleerimise  ning
elanikkonnakaitsega seotud asutuste ja vorgustikega.

2.2.9. Osaleb elutéhtsate teenuste toimepidevuse tagamiseks vajalike tegevuste kavandamisel ja
koostto korraldamisel.

2.2.10. Kaardistab kogukondlikud ressursid, vabatahtlikud ja koostddpartnerid Kkriisideks
valmisoleku suurendamiseks.

2.3. Projektid, kommunikatsioon ja arendustegevus

2.3.1. Algatab, koostab ja juhib kogukonnatto, kriisivalmiduse ja elanikkonnakaitse valdkonna
projekte.

2.3.2.Koostab projektitaotlusi, aruandeid ja tlevaateid ning osaleb rahastusvdimaluste leidmisel.
2.3.3.Teeb ettepanekuid vallaeelarvesse vahendite planeerimiseks kogukondliku sidususe,
kriisivalmiduse, elanikkonnakaitse ja turvalisuse arendamiseks.

2.3.4.Koostab valdkonda puudutavaid juhiseid, artikleid, teavitusi ja infomaterjale valla
meediakanalite jaoks.

2.3.5. Menetleb todilesannetega seotud avaldusi, paringuid, teabendudeid ja muid kiisimusi.
2.3.6.Valmistab ette valdkonda puudutavaid 0&igusaktide eelndusid ja muid dokumente
vallavalitsusele ning vallavolikogule.

2.3.7.Osaleb vallavalitsuse vdi vallavolikogu moodustatud komisjonide, to6riihmade ja vorgustike
t00s.

2.3.8.Téaidab vallavanema vdi vahetu juhi poolt antud Uhekordseid seaduslikke
teenistusulesandeid.

2.3.9. Téaidab muid tlesandeid, mis tulenevad digusaktidest, valla pdhimaarusest, vallavolikogu ja
vallavalitsuse digusaktidest ning teenistuskoha eesmérgist.

I11.  Oigused

Teenistujal on digus:

3.1. anda kdigile ametiasutuse ametnikele ja tootajatele ning omavalitsusorganite liikmetele ja
omavalitsusiiksuse todorgani liikmetele juhiseid oma pédevuses olevates kiisimustes;

3.2. teha ettepanekuid kogukonnatdd, kriisivalmiduse, elanikkonnakaitse ja koostoovorgustike
arendamiseks;

3.3. saada ametiasutuse teistelt ametnikelt ja tdotajatelt ning vallavalitsuse hallatavate asutuste
tootajatelt tooks vajalikku informatsiooni ning juriidilist abi;

3.4. teha vahetule juhile ettepanekuid t60s tekkinud kiisimuste lahendamiseks ning oma valdkonna
komisjonide vdi téorihmade moodustamiseks;

3.5. kaasata ametiasutuse teiste osakondade ametnikke ja tdotajaid ning spetsialiste valjastpoolt
ametiasutust oma to0s tekkivate kiisimuste lahendamisele;



3.6. saada t6oks vajalikku ametialast taiendkoolitust vallavalitsuse kulul eelarvevahendite piires;
3.7. osaleda teenistustlesannetega seotud koolitustel, seminaridel ja dppustel,

3.8. kasutada oma teenistustlesannete tditmiseks vajalikke to6vahendeid, arvuti- ja
kontoritehnikat ning tehnilist abi nende kasutamisel ja transporti.

V. Vastutus

Teenistuja vastutab:

4.1. ametijuhendis sétestatud teenistusiilesannete Gigeaegse ja nduetekohase téitmise eest;

4.2. tema poolt véaljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

4.3. isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

4.4. seaduses satestatud avalikustamisele mittekuuluva vdi juurdepaasupiiranguga teabe,
ametisaladuse, ametialase info kaitsmise ja saladuses hoidmise eest;

4.5. tookorralduse reeglite, tule- ja todohutusnduete taitmise ja talle kasutamiseks antud
toovahenditega heaperemeheliku Gmberk&imise eest;

4.6. teenistuseks kasutada antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ja séilimise
eest;

4.7. personaalsete kasutajakoodide ja salasénade hoidmise eest.

V. Nouded haridusele, teadmistele ja oskustele

5.1. Teenistujal peab olema kdrgharidus.

5.2. Teadmised ja oskused:

5.2.1. teenistuja peab teadma oma teenistusilesannetega seonduvaid digusakte ning oskama neid
teenistusulesannete taitmisel rakendada;

5.2.2. teenistuja peab tundma asjaajamisele kehtestatud reegleid ning neid teenistusilesannete
taitmisel nduetekohaselt taitma;

5.2.3. teenistuja peab oskama koostada digusakti eelnGu ja haldusakti ning teadma ja jargima
haldusmenetlusele kehtestatud reegleid:;

5.2.4. teenistuja peab valdama eesti keelt keeleseaduses satestatud ulatuses;

5.2.5. teenistujal peab olema arvuti kasutamise oskus tasemel, mis vdimaldab tema
teenistusulesannete nduetekohast taitmist.

VI. Ametijuhendi muutmine

6.1. Ametijuhend kuulub labivaatamisele ja muutmisele juhtudel, kui muudatuste aluseks on
kehtivad digusaktid vOi vajadus imber korraldada vallavalitsuse t66d, kuid mitte véhem kui kord
kahe aasta jooksul.

6.2. Ametijuhendit vdib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmark,
pdhifunktsioon(id), teenistuja palk, ndutav erialane ettevalmistus ja teenistuja tlesannete maht
oluliselt ei suurene.

6.3. Ametijuhend kuulub labivaatamisele uue teenistuja teenistusse votmisel.

6.4. Enne ametitlesannete taitmisele asumist ja parast muudatuste sisseviimist kinnitab teenistuja
oma allkirjaga, et on ametijuhendiga tutvunud ja kohustub jargima selle satteid.

Olen tutvunud ametijuhendiga ja kohustun jargima selle satteid:

kuup&ev digiallkirjas



